
 
 

 



1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников (далее – 

Положение) призвано регулировать порядок формирования и 

функционирования Общего собрания работников (далее – Общее собрание) 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Школа №45 

с углубленным изучением отдельных предметов» городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан (далее – Учреждение). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики 

Башкортостан, Уставом Учреждения. 

1.3. Общее собрание Учреждения является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления Учреждением и создается на основании 

Устава Учреждения в целях расширения коллегиальных и демократических 

форм управления, реализации права работников Учреждения на участие в 

управлении Учреждением, а также развития и совершенствования 

образовательной деятельности Учреждения. 

1.4. Общее собрание Учреждения действует бессрочно и включает в себя 

всех работников Учреждения в соответствии со списочным составом на момент 

проведения Общего собрания. 

1.5. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, обязательны для исполнения 

администрацией Учреждения, всеми работниками Учреждения.  

 

2. Полномочия Общего собрания 

 

2.1. Общее собрание создается для коллегиального решения важных 

вопросов жизнедеятельности коллектива работников Учреждения. 

2.2. В компетенцию Общего собрания входит принятие решений по 

следующим вопросам: 

- заключение Коллективного договора с администрацией Учреждения, 

утверждение его проекта; 

- согласование локальных нормативных актов Учреждения, 

затрагивающих права и обязанности работников Учреждения; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка, положений, 

регламентирующих внутреннюю деятельность Учреждения;  

- рассмотрение вопроса о создании и ликвидации Попечительского 

совета, а также установление сроков его полномочий; 

- утверждение основных направлений деятельности Учреждения; 

- согласование отчетного доклада руководителя Учреждения о работе в 

истекшем году; 

- утверждение результатов самообследования Учреждения; 

- согласование локального нормативного акта о нормах 

профессиональной этики педагогических работников; 



- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и 

администрацией Учреждения; 

- согласование представителей из числа работников Учреждения для 

назначения членами Наблюдательного совета и досрочном прекращении их 

полномочий. 

 

3. Права, обязанности и ответственность Общего собрания 

 

3.1. Общее собрание работников имеет право: 

3.1.1. участвовать в управлении Учреждением; 

3.1.2. обращаться с предложениями и заявлениями к Учредителю 

Учреждения, в органы муниципальной власти, в общественные организации. 

3.2. Каждый участник Общего собрания имеет право: 

3.2.1. выносить на обсуждение Общего собрания любой вопрос, 

касающийся деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не 

менее одной трети членов Общего собрания; 

3.2.2. при несогласии с решением Общего собрания высказать своё 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

3.3. Общее собрание работников обязано осуществлять свою 

деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим 

Положением. 

3.4. Общее собрание несет ответственность: 

3.4.1. за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и полномочий; 

3.4.2. за соответствие принимаемых решений законодательству 

Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

 

4. Организация работы 

 

4.1. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год, свою работу организует согласно настоящему Положению. 

Решение о созыве Общего собрания принимается директором 

Учреждения и оформляется приказом. 

4.2. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения в 

соответствии со списочным составом на момент проведения Общего собрания. 

4.3. На заседание Общего собрания могут быть приглашены 

представители Учредителя, общественных организаций, органов 

муниципального управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются 

правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, 

участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

4.4. Общее собрание правомочно выносить решения при наличии на 

заседании не менее 2/3 своего состава. 

4.5. Решения Общего собрания принимаются простым большинством 

голосов и оформляются протоколом. 



При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

Общего собрания.  

4.6. Решения Общего собрания являются обязательными, исполнение 

решений организуется администрацией Учреждения. Директор отчитывается на 

очередном Общем собрании об исполнении и (или) о ходе исполнения решений 

предыдущего Общего собрания.  

4.7. На каждом заседании Общего собрания избирается председатель и 

секретарь собрания для ведения протоколов Общего собрания. 

4.8. Председатель Общего собрания: 

- организует деятельность Общего собрания; 

- ведет заседание Общего собрания; 

- контролирует ход проведения Общего собрания и соответствие 

содержания заседания установленной повестке.  

4.9. Секретарь Общего собрания ведет протокол заседания Общего 

собрания. 

4.10. В протоколе фиксируются: 

дата проведения; 

количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

приглашенные лица (Ф.И.О., должность); 

повестка дня; 

ход обсуждения вопросов; 

предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания и 

приглашенных лиц; 

решение. 

4.11. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания. 

4.12. Протоколы хранятся в бумажном виде, их нумерация ведется с 

начала учебного года.  
 

5. Порядок выступления Общего собрания от имени Учреждения 

 

5.1. Общее собрание вправе самостоятельно выступать от имени 

Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, 

осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и 

общественными объединениями исключительно в пределах в своих 

полномочий, определенных Уставом Учреждения и настоящим Положением, 

без права заключения договоров (соглашений), влекущих материалы 

обязательства Учреждения.  

5.2. Общее собрание вправе самостоятельно выступать от имени 

Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному 

представителю Общего собрания директором Учреждения, в объеме прав, 

предусмотренных доверенностью.  

5.3.  В случае нарушения принципа добросовестности и разумности 

виновные представители Общего собрания несут ответственность в 



соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Башкортостан. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента его 

утверждения директором Учреждения. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положения могут быть 

внесены в связи с изменениями действующего законодательства. 

6.3. Лица, виновные в нарушении норм настоящего Положения, несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 
Протокол № ___ 

заседания Общего собрания работников 

об избрании председателя и секретаря Общего собрания работников 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

«Школа №45 с углубленным изучением отдельных предметов»  

городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

 

г. Уфа                    «___»________ ____ г. 

Форма проведения собрания: совместное присутствие. 

Открытие собрания: _____ часов _____ минут. 

Собрание закрыто: ______ часов _____ минут. 

 

Присутствовало ______ человек из ______. Кворум имеется. Общее собрание работников 

правомочно принимать решения по повестке дня. 

Приглашенные лица _____________________________________________________________. 

 

Повестка дня: 1. Об избрании председателя и секретаря Общего собрания работников. 

 

По вопросу повестки дня слушали ________________________________, который предложил 

избрать председателем Общего собрания работников – ___________________________. 

 

По вопросу повестки дня слушали ________________________________, который предложил 

избрать секретарем Общего собрания работников – ___________________________. 

 

По вопросу повестки дня были заданы вопросы: 

_________________________________________; 

_________________________________________. 

В обсуждении приняли участие: 

________________________________________________________________. 

                                                   (Ф.И.О.) 

Предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания и приглашенных лиц ___ 

_______________________________________________________________________________ 

Вариант. Вопросов задано не было. 

 

По вопросу повестки дня голосовали: 

"за" - _______ голосов; 

"против" - _________ голосов; 

"воздержались" - ___ голосов. 

 

По вопросу повестки дня постановили: 

Председателем Общего собрания   работников избрать _______________________.   

Секретарем Общего собрания   работников избрать _______________________. 

 

Председатель собрания: ________________/________________/ 

                                                           (подпись/Ф.И.О.) 

Секретарь собрания: ___________________/_______________/ 

                                                            (подпись/Ф.И.О.)                   
 

 

 



Приложение 2 
 

Протокол № ___ 

заседания Общего собрания работников 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

«Школа №45 с углубленным изучением отдельных предметов»  

городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

 

г. Уфа                    «___»________ ____ г. 

 
Открытие собрания: _____ часов _____ минут. 

Собрание закрыто: _____ часов _____ минут. 

 

Присутствовало ______ человек из ______. Кворум имеется. Общее собрание (конференция) 

работников правомочно принимать решения по повестке дня. 

 

Приглашенные лица _____________________________________________________________. 

 

Председатель - _________________________________. 

Секретарь - ____________________________________. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: ________________________________________________   

По вопросу повестки  дня  о _____________________________________ 

слушали: ________________________________________________. 

 

Были заданы вопросы: 

1. ___________________________________________________. 

2. ___________________________________________________. 

В обсуждении приняли участие: ________________________. 

 

Предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания и приглашенных лиц ___ 

_______________________________________________________________________________ 

 

Вариант: Вопросов задано не было. 

 

По вопросу повестки дня голосовали: 

"за" - _____ голосов; 

"против" - _____ голосов; 

"воздержались" - _____ голосов. 

 

По вопросу повестки дня по результатам голосования постановили: 

1. _____________________________________________________________ 

2. ___________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________ 

 

    Председатель собрания _______________ ______________________ 

                                                       (подпись)           (Ф.И.О.) 

    Секретарь собрания _______________ ______________________ 

                                                     (подпись)           (Ф.И.О.) 


