Научно - методическая работа
 МБОУ «Школа № 45 с углубленным изучением отдельных предметов» ГО г.Уфа РБ
Одним из приоритетных направлений работы нашей школы является методическая работа.

В школе действует научно – методический совет, состоящий из опытных учителей и преподавателей ВУЗов (заведующих кафедрами), который координирует работу кафедр и методических объединений, работу с молодыми учителями, проведение педсоветов, предметных декад, школьных олимпиад и НПК. Заседания НМС проводятся пять раз в год.

Работают предметные кафедры математики, физики, предметов естественного цикла, истории.

Заведующими кафедрами являются преподаватели ВУЗов:

1) математики – старший преподаватель кафедры высшей алгебры БГУ Зеркина Анастасия Васильевна. Заместитель – Ушиярова Гульнахз Миннуловна.
2) физики – кандидат физико–математических наук, Соросовский доцент кафедры общей физики БГУ  Ергин Юрий Викторович. Заместитель – Воронцова Наталья Петровна
3) предметов естественного цикла – кандидат химических  наук, доцент кафедры кафедрой органической и биоорганической химии Сагитдинова Халида Файзулловна. Заместитель – Ташбулатова Гульнара Шамильевна.
4) истории, обществознания, музыки – доцент кафедры археологии, древней и средневековой истории БГУ Бессилин Николай Анатольевич. Заместитель – Тихомирова Елена Владимировна
5) Психологии развития – доцент кафедры психологии развития БГПУ Моисеева Наталья Николаевна. Заместитель – Ахметшина Ирина Радиковна
6) русского языка и литературы - Селиванец Антонина Владимировна. Заместитель - Сабируллина Гузель Рефильевна
Работают методические объединения:

1) МО учителей начальных классов. Руководитель – Алексанян Светлана Валерьевна
2)  МО классных руководителей – Бурангулова Алсу Минниахметовна

3) МО учителей иностранного языка. Руководитель -  Коростелева Валентина Евгеньевна
4)  МО учителей физической культуры, ОБЖ, технологии. Руководитель -  Гусманова Гульнара Альбертовна

5) МО учителей родных языков и культуры Башкортостана. Руководитель – Баимова Гульдар Надировна
МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА ШКОЛЫ:

Инновационные образовательные технологии в профильном обучении в условиях перехода на ФГОС
ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:
· педсовет;

· научно-методический совет; 

· организация методической недели;

· творческий отчет;

· конкурсы;

· "Круглый стол";

· педагогический консилиум;

· презентация;

· эксперимент;

· доклады, выступления;

· семинары, семинары-практикумы;

· обсуждение проблем;

· научно-практические конференции;

· самообразование, самоотчеты;

· анкетирование;

· мастер-классы;

· предметные МО;

· совещание при директоре.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 


К основным направлениям деятельности методической службы относятся:

1. Аналитическая деятельность:

– мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;

– создание базы данных о педагогических работниках образовательного учреждения;
– изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательном учреждении, определение направлений ее совершенствования;
– выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;

– изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

2. Информационная деятельность:

– формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

– ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;

– ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;

– информирование педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего, специального образования и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах.

3. Организационно-методическая деятельность:

– изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;
– прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательного учреждения, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

– организация работы предметных кафедр, методических объединений педагогических работников образовательного учреждения;

– участие в разработке элективных курсов для предпрофильной и профильной  подготовки обучающихся общеобразовательного учреждения;

– участие в разработке программы развития образовательного учреждения;
– организация методического сопровождения профильного обучения в общеобразовательном учреждении;

– методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению единого государственного экзамена;

– обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической литературы образовательного учреждения;

– подготовка и проведение научно-практических конференций, конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников образовательного учреждения;

– организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся образовательного учреждения;

4. Консультационная деятельность:

– организация консультационной работы для педагогических работников;
– популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;

– консультирование педагогических работников и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.
